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Mål 3-programmet 2000-2006

Mål 3-programmet dækker hele landet

Danmark modtager  402,2 mill.kr. om året til Mål 3 (heraf 20

mill.kr til globale tilskud)

286,5 mill.kr. bliver administreret regionalt

95,6 mill.kr. bliver administreret centralt 

(Arbejdsmarkedsstyrelsen)

Fordeling af midlerne:

Indsatsområder: Amter AMS

regionalt centralt

Aktiv arbejdsmarkedspolitik 95,5 7,8

Integration af svage ledige 95,5 7,8

Kompetenceudvikling 63,3 80,0

Iværksættere 32,2 0

Yderligere om Mål 3 på www.socialfonden.dk eller 

ved henvendelse til den centrale socialfondsadministration

(Arbejdsmarkedsstyrelsen) eller 

de regionale socialfondskoordinatorer

Mål 3-programmet har
Mål 3-programmet under Den Europæiske Socialfond dæk-
ker hele landet og har på årsbasis over 400 millioner kr. til
projekter målrettet arbejdsmarkedet, fordelt med: 

103 mill. kr. årligt til aktiv arbejdsmarkedspolitik (prioritet 1)
103 mill. kr. årligt til integration af svage ledige (prioritet 2)
143 mill. kr. årligt til kompetenceudvikling (prioritet 3) 
32 mill. kr. årligt til  iværksættere (prioritet 4)

Prioriteterne gælder for hele landet, men de enkle regioner
udarbejder planer for, hvordan man regionalt vil sætte ind
inden for de enkelte prioriteter. 

Hvad skal projekterne 
Projekterne skal bidrage til den nationale arbejdsmar-
kedspolitik. Socialfonden yder ikke tilskud til foranstaltnin-
ger, som de danske myndigheder under alle omstændighe-
der tilbyder. Indsatsen skal bidrage til innovation og udvik-
ling, og de skal være nyskabende - for at fremme eksperi-
menter samt nye og mere effektive løsninger. Under det
hører også støtte til projektideudvikling (pilotprojekter og
forundersøgelser) samt udbud af ideudviklingsopgaver. Du
kan som enkeltperson, som institution eller organisation
søge om midler til projekter fra Mål 3. For at få støtte skal
der være en dansk medfinansiering på minimum 50% af
udgifterne i projektet.

Ansøgninger
Det er muligt at søge midler fra Mål 3-programmet regionalt
eller centralt (jf. fordelingen i faktaboksen). Ansøgninger
stiles centralt (Arbejdsmarkedsstyrelsen) eller til det rele-
vante amt og det er de pågældende instanser, der foretager
såvel projektudvælgelse, -godkendelse og -administration.
Ansøgningsrunder vil løbende blive fastsat  og annonceret i
dagbladene, relevante fagblade etc. samt på socialfondens
hjemmeside www.socialfonden.dk

Den centrale 
socialfondsadministration
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Blegdamsvej 56
Postboks 2722
2100 København Ø
Tlf.: 35 28 81 00
Fax: 33 14 71  76
E-mail: ams@ams.dk

De regionale 
socialfondskoordinatorer

Bornholms Amt
Ullasvej 23
Postboks 160
3700 Rønne
Att.: Anna Sofie Poulsen
Tlf.: 56 95 60 00
Fax: 56 95 73 97
E-mail: ffasp@bora.dk

Fyns Amt
Kultur- og voksenuddannelses-
afdelingen
Amtsgården, Ørbækvej 100
5220 Odense SØ
Att.: Hanne Lill Baad
Tlf.: 65 56 10 00
Fax: 65 56 10 56
E-mail: hlb@ava.fyns-amt.dk

Frederiksborg Amt
Kongens Vænge 2
3400 Hillerød
Att.: Jørn August
Tlf.: 48 20 50 00
Fax: 48 20 53 90
E-mail: jau@fa.dk

Københavns Amt
Arbejdsmarkedskontoret
Stationsparken 27-33
2600 Glostrup
Att.: Ulla Bartels
Tlf.: 43 22 22 22
Fax: 43 22 22 24
E-mail: ullbar@central-
forvaltningen.kbhamt.dk

Københavns Kommune
Arbejdssekretariatet
Abel Cathrines Gade 13
1654 København V
Att.: Curlei Nielsen
Tlf.: 33 66 38 00
Fax: 33 66 70 65
E-mail: 
curlei.nielsen@faf.kk.dk

Nordjyllands Amt
Niels Bohrsvej 30
Postboks 8300
9220 Aalborg Ø
Att.: Lise-Lotte Stisager
Tlf.: 96 35 10 00
Fax: 98 15 40 29
E-mail: lls@nja.dk

Ribe Amt
Sorsigvej 35
6760 Ribe
Att.: Søren Tang Sørensen
Tlf.: 75 42 42 00
Fax: 75 42 49 11
E-mail: st@ribeamt.dk

Ringkjøbing Amt
Kultur-og arbejdsmarkeds-
afdelingen
Østergade 48
Postboks 122
6950 Ringkjøbing
Att.: Jørn Røjgaard Nielsen /
Gudrun Rógvadóttir
Tlf.: 96 75 30 00 
Fax: 96 75 34 25
E-mail: ukjr@ringamt.dk

Roskilde Amt
Køgevej 80
4000 Roskilde
Att.: Klaus Wolff
Tlf.: 46 32 32 32
Fax: 46 37 36 18
E-mail: cfkw@ra.dk

Storstrøms Amt
Erhvervssekretariatet
Parkvej 37
4800 Nykøbing F
Att.: Dennis Larsen
Tlf.: 54 84 48 00
Fax: 54 85 80 29
E-mail: del@oek.stam.dk

Sønderjyllands Amt
Skelbækvej 2
6200 Aabenraa
Att.: Karl Møller
Tlf.: 74 33 50 50
Fax: 74 63 11 80
E-mail: karl_moeller@sja.dk

Vejle Amt
Udvikling og erhverv
Damhaven 12
7100 Vejle
Att.: Annette Keller /
Henning Salling
Tlf.: 75 83 53 33 
Fax: 75 82 75 64
E-mail: abk@vejleamt.dk /
hsa@vejleamt.dk

Vestsjællands Amt
Alléen 15
4180 Sorø
Att.: Finn Jalris
Tlf.: 57 87 25 33
Fax: 57 8723 25
E-mail: fja@vestamt.dk

Viborg Amt
Skottenborg 26
Postboks 21 
8800 Viborg 
Att.: Mette Giehm-Reese /
Hans Vistrup
Tlf.: 87 27 17 00
Fax: 86 62 39 33
E-mail: crbmgr@vibamt.dk /
crbhv@vibamt.dk

Århus Amt
Lyseng Allé 1
8270 Højbjerg
Att.:Annemarie Elverum/
Solveig Nielsen
Tlf.: 89 44 66 66
Fax: 89 44 69 96
E-mail: ag.erh.ael@aaa.dk /
ag.erh.son@aaa.dk
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MÅL 3
KOMPETENCE, UDVIKLING OG FLERE JOBS

Mål 3-programmet under Den Europæiske Socialfond yder
støtte til projekter, der kan mindske ledigheden, fremmer
integrationen af flygtninge, indvandrere samt andre udsatte
grupper på arbejdsmarkedet, efteruddannelse og udvikling
af kompetencer hos dem der er i arbejde, arbejdsmarkeds-
analyse og overvågning samt fremme af iværksætterkul-
turen. 

6 PEJLEPUNKTER
For at sikre en synlig og koncentreret Mål 3-indsats er
der opsat 6 pejlepunkter:

For at udnytte beskæftigelsespotentialet i den aktive
arbejdsmarkedspolitik styrkes den tidlige indsats i for-
hold til de ledighedsgrupper, som har væsentlig risiko 
for langtidsledighed. Der skal foretages en individuel
vurdering af den lediges behov for at undgå dødvægt i
forbindelse med indsatsen. Prioriteringen af indsatsen
skal samtidig holdes op mod behovet for at sikre, at
nuværende ledighedsgrupper, der befinder sig i udkan-
ten af eller uden for arbejdsstyrken får mulighed for at
blive integreret på arbejdsmarkedet.

For at udvide arbejdskraftsudbuddet er det af stor betyd-
ning, at der ydes en indsats for at reducere antallet af
personer i den arbejdsdygtige alder, som modtager pas-
siv forsørgelse.

Med sigte på at udvide den nuværende arbejdsstyrke er
det af stor betydning, at arbejdstagerne motiveres til at
blive længere på arbejdsmarkedet ved hjælp af senior-
politiske redskaber og løbende uddannelse og kompe-
tenceudvikling. 

For at fremme arbejdsstyrkens tilpasningsevne og sam-
tidig tilgodese behovene på arbejdsmarkedets efter-
spørgselsside skal der ydes en målrettet indsats for at
forbedre arbejdsstyrkens uddannelse og kvalifikationer,
især inden for IKT-området. 

For at reducere det kønsopdelte arbejdsmarked og give
arbejdsløse kvinder bedre uddannelses- og jobmulig-
heder er det nødvendigt at gennemføre en målrettet 
indsats.

For at styrke beskæftigelsen og bidrage til fornyelse og
nødvendige tilpasninger af den danske erhvervs- og
virksomhedsstruktur er der behov for at yde en særlig
indsats for at udvikle iværksætter- og innovationskul-
turen.   

4 BREDE PRIORITETER
Indsatsen under Mål 3-programmet er inddelt i følgen-
de 4 brede proriteter:

Prioritet 1
Styrkelse af den aktive arbejdsmarkedspolitik
En indsats som skal medvirke til at forebygge længere-
varende ledighed og forbedre strukturerne på det danske
arbejdsmarked. Der sættes ind på to områder:

Udvikling og afprøvning af nye typer forløb og tilbud til
personer, der har været ledige i mindre end 6 eller 12
måneder (gælder for dem der er henholdsvis under 25 år
eller over 25 år), samt for de beskæftigede, som har
modtaget varsel om ledighed. Nytænkningen kan f.eks.
bestå i en styrket afklaring af og vejledning af den ledige
eller nye kombinationer af aktiveringsmoduler. 

Udviklingsaktiviteter i arbejdsmarkedssystemet. Til det
hører bl.a. uddannelse og kompetenceudvikling, net-
værksaktiviteter og metodeudvikling, der kan bidrage til
en kvalitetsudvikling af den aktive arbejdsmarkeds-
politik.

Prioritet 2
Fremme af lige muligheder til at komme ind 
på arbejdsmarkedet 
Den indsats retter sig mod personer, der har været ledige i
mere end 6 henholdsvis 12 måneder. Indsatsen for 1. og 2.
generations indvandrere, handicappede og grupper med
nedsat erhvervsevne samt seniorer er højt prioriteret. 
Socialfonden støtter ligeledes her udvikling og afprøvning
af nye typer forløb for ledige samt udviklingsaktiviteter i
arbejdsmarkedssystemet. Derudover efterlyser Socialfon-
den eksperimenter med nye former for arbejdsmarkeds-
tilknytning samt aktiviteter, der stimulerer og udmønter virk-
somhedernes sociale engagement. Endelig er der afsat
særlige midler (globalt tilskud) til utraditionelle, lokale
(græsrods) aktiviteter rettet mod grupper, der er truet af
marginalisering.  

Prioritet 3
Kompetenceudvikling 
Indsatsen skal bidrage til et generelt kompetenceløft i
arbejdsstyrken og samtidig medvirke til at udjævne forskel-
lene internt i arbejdsstyrken ved at hæve niveauet hos de
dårligst uddannede. Mål 3 sætter ind på tre områder:

Støtte til arbejdsmarkedsanalyse og overvågning for at
afdække arbejdsstyrkens fremtidige kvalifikations- og
kompetencebehov samt at målrette den beskæftigelses-
politiske indsats. 

Støtte til systematiseret uddannelse, kompetenceudvik-
ling og indførelse af nye former for arbejdsorganisering
og -tilrettelæggelse for at styrke de ansattes kvalifikati-
oner og fleksibilitet. 

Fremme af en målrettet udvikling og styrkelse af de
erhvervsrettede uddannelser med henblik på at skabe
større rummelighed og fleksibilitet, som bidrag til en
politik for livslang læring. 

Prioritet 4
Udvikling af en iværksætter- og innovationskultur 
Indsatsen skal medvirke til skabe øget beskæftigelse samt
at udvikle og forny den danske erhvervs- og virksomheds-
struktur. Der sættes ind på tre områder. 

Socialfonden støtter uddannelses- og træningstiltag,
der udvikler arbejdsstyrkens iværksætter- og innovati-
onskompetencer. 

Støtte til etablering af nye og udvidelse af eksisterende
iværksætternetværk og -støttestrukturer.

Socialfonden yder støtte til programmer og aktiviteter,
der medvirker til at skabe en kultur i uddannelsessyste-
met, som inspirerer til iværksætteri og giver elever erfa-
ringer med innovativt arbejde og virksomheds-/projekt-
ledelse.    
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