Mal 3-programmet under Den Europaeiske Socialfond deek-
ker hele landet og har pa arshasis over 400 millioner kr. til
projekter malrettet arbejdsmarkedet, fordelt med:

103 mill. kr. arligt til aktiv arbejdsmarkedspolitik (prioritet 1)
103 mill. kr. arligt til integration af svage ledige (prioritet 2)
143 mill. kr. arligt til kompetenceudvikling (prioritet 3)

32 mill. kr. arligt til iveerkseettere (prioritet 4)

Prioriteterne geelder for hele landet, men de enkle regioner
udarbejder planer for, hvordan man regionalt vil szette ind
inden for de enkelte prioriteter.

Projekterne skal bidrage til den nationale arbejdsmar-
kedspolitik. Socialfonden yder ikke tilskud til foranstaltnin-
ger, som de danske myndigheder under alle omsteendighe-
der tilbyder. Indsatsen skal bidrage til innovation og udvik-
ling, og de skal veere nyskabende - for at fremme eksperi-
menter samt nye og mere effektive lgsninger. Under det
herer ogsa stette til projektideudvikling (pilotprojekter og
forundersggelser) samt udbud af ideudviklingsopgaver. Du
kan som enkeltperson, som institution eller organisation
sege om midler til projekter fra Mal 3. For at fa stette skal
der veere en dansk medfinansiering pa minimum 50% af
udgifterne i projektet.

Det er muligt at sgge midler fra Mal 3-programmet regionalt
eller centralt (jf. fordelingen i faktaboksen). Ansggninger
stiles centralt (Arbejdsmarkedsstyrelsen) eller til det rele-
vante amt og det er de pageeldende instanser, der foretager
savel projektudveelgelse, -godkendelse og -administration.
Ansggningsrunder vil lsbende blive fastsat og annonceret i
dagbladene, relevante fagblade etc. samt pa socialfondens
hjemmeside www.socialfonden.dk

Den centrale
socialfondsadministration

Blegdamsvej 56
Postboks 2722
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Fax: 331471 76
E-mail: ams@ams.dk

De regionale
socialfondskoordinatorer

Ullasvej 23

Postboks 160

3700 Rgnne

Att.: Anna Sofie Poulsen
TIf.: 56 95 60 00

Fax: 56 95 73 97

E-mail: ffasp@bora.dk

Kultur- og voksenuddannelses-

afdelingen

Amtsgarden, @rbaekvej 100
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Att.: Hanne Lill Baad

TIf.: 6556 10 00

Fax: 65 56 10 56

E-mail: hib@ava.fyns-amt.dk

Kongens Vange 2
3400 Hillergd

Att.: Jorn August
TIf.: 48 20 50 00
Fax: 48 20 53 90
E-mail: jau@fa.dk

Arbejdsmarkedskontoret
Stationsparken 27-33
2600 Glostrup

Att.: Ulla Bartels

TIf.: 432222 22

Fax: 4322 22 24

E-mail: ullbar@central
forvaltningen.kbhamt.dk

Arbejdssekretariatet
Abel Cathrines Gade 13
1654 Kgbenhavn V

Att.: Curlei Nielsen

TIf.: 33 66 38 00

Fax: 33 66 70 65

E-mail:
curlei.nielsen@faf.kk.dk

Niels Bohrsvej 30
Postboks 8300

9220 Aalborg @

Att.: Lise-Lotte Stisager
TIf.: 96 35 10 00

Fax: 98 15 40 29

E-mail: lls@nja.dk

Sorsigvej 35

6760 Ribe

Att.: Sgren Tang Sgrensen
TIf.: 75 42 42 00

Fax: 7542 49 11

E-mail: st@ribeamt.dk

Kultur-og arbejdsmarkeds-
afdelingen

@stergade 48

Postboks 122

6950 Ringkjgbing

Att.: Jgrn Rgjgaard Nielsen /
Gudrun Régvadaéttir

TIf.: 96 75 30 00

Fax: 96 75 34 25

E-mail: ukjr@ringamt.dk

Kagevej 80

4000 Roskilde

Att.: Klaus Wolff
TIf.: 46 32 32 32
Fax: 46 37 36 18
E-mail: cfkw@ra.dk

Erhvervssekretariatet
Parkvej 37

4800 Nykabing F

Att.: Dennis Larsen

TIf.: 54 84 48 00

Fax: 54 85 80 29

E-mail: del@oek.stam.dk

Skelbaekvej 2

6200 Aabenraa

Att.: Karl Mgller

TIf.: 74 33 50 50

Fax: 74 63 11 80

E-mail: karl_moeller@sja.dk

Udvikling og erhverv
Damhaven 12

7100 Vejle

Att.: Annette Keller /
Henning Salling

TIf.: 7583 53 33

Fax: 75 82 75 64

E-mail: abk@vejleamt.dk /
hsa@vejleamt.dk

Alléen 15

4180 Sorg

Att.: Finn Jalris

TIf.: 57 87 2533

Fax: 57 8723 25

E-mail: fla@vestamt.dk

Skottenborg 26

Postboks 21

8800 Viborg

Att.: Mette Giehm-Reese /
Hans Vistrup

TIf.: 87 27 17 00

Fax: 86 62 39 33

E-mail: crbomgr@vibamt.dk /
crbhv@vibamt.dk

Lyseng Allé 1

8270 Hajbjerg
Att.:Annemarie Elverum/
Solveig Nielsen

TIf.: 89 44 66 66

Fax: 89 44 69 96

E-mail: ag.erh.ael@aaa.dk /
ag.erh.son@aaa.dk

Mal 3-programmet 2000-2006

Mal 3-programmet deekker hele landet

Danmark modtager 402,2 mill.kr. om aret til Mal 3 (heraf 20
mill.kr til globale tilskud)

286,5 mill.kr. bliver administreret regionalt

95,6 mill.kr. bliver administreret centralt
(Arbejdsmarkedsstyrelsen)

Fordeling af midlerne:

Indsatsomrader: Amter AMS
regionalt centralt

Aktiv arbejdsmarkedspolitik 95,5 7.8

Integration af svage ledige 95,5 7.8

Kompetenceudvikling 63,3 80,0

Iveerkseettere 32,2 ]

Yderligere om Mal 3 pa www.socialfonden.dk eller

ved henvendelse til den centrale socialfondsadministration
(Arbejdsmarkedsstyrelsen) eller

de regionale socialfondskoordinatorer

Design: Iben Kofod & Jeanette Kielberg, GangArt




MAL 3

KOMPETENCE, UDVIKLING OG FLERE JOBS

Mal 3-programmet under Den Europaeiske Socialfond yder
statte til projekter, der kan mindske ledigheden, fremmer
integrationen af flygtninge, indvandrere samt andre udsatte
grupper pa arbejdsmarkedet, efteruddannelse og udvikling
af kompetencer hos dem der er i arbejde, arbejdsmarkeds-
analyse og overvagning samt fremme af iveerkseetterkul-
turen.

6 PEJLEPUNKTER

* For at udnytte beskeeftigelsespotentialet i den aktive
arbejdsmarkedspolitik styrkes den tidlige indsats i for-
hold til de ledighedsgrupper, som har veesentlig risiko
for langtidsledighed. Der skal foretages en individuel
vurdering af den lediges behov for at undga dgdveegt i
forbindelse med indsatsen. Prioriteringen af indsatsen
skal samtidig holdes op mod behovet for at sikre, at
nuveerende ledighedsgrupper, der befinder sig i udkan-
ten af eller uden for arbejdsstyrken far mulighed for at
blive integreret pa arbejdsmarkedet.

* For at udvide arbejdskraftsudbuddet er det af stor betyd-
ning, at der ydes en indsats for at reducere antallet af
personer i den arbejdsdygtige alder, som modtager pas-
siv forsgrgelse.

* Med sigte pa at udvide den nuvaerende arbejdsstyrke er
det af stor betydning, at arbejdstagerne motiveres til at
blive lzengere pa arbejdsmarkedet ved hjeelp af senior-
politiske redskaber og lgbende uddannelse og kompe-
tenceudvikling.

* For at fremme arbejdsstyrkens tilpasningsevne og sam-
tidig tilgodese behovene pa arbejdsmarkedets efter-
spergselsside skal der ydes en malrettet indsats for at
forbedre arbejdsstyrkens uddannelse og kvalifikationer,
iseer inden for IKT-omradet.

* For at reducere det kansopdelte arbejdsmarked og give
arbejdslgse kvinder bedre uddannelses- og jobmulig-
heder er det ngdvendigt at gennemfare en malrettet
indsats.

* For at styrke beskeeftigelsen og bidrage til fornyelse og
ngdvendige tilpasninger af den danske erhvervs- og
virksomhedsstruktur er der behov for at yde en seerlig
indsats for at udvikle iveerksaetter- og innovationskul-
turen.

4 BREDE PRIORITETER

Prioritet 1

Styrkelse af den aktive arbejdsmarkedspolitik

En indsats som skal medvirke til at forebygge leengere-
varende ledighed og forbedre strukturerne pa det danske
arbejdsmarked. Der seettes ind pa to omrader:

' Udvikling og afpravning af nye typer forlgb og tilbud til
personer, der har veeret ledige i mindre end 6 eller 12
maneder (geelder for dem der er henholdsvis under 25 ar
eller over 25 ar), samt for de beskaeftigede, som har
modtaget varsel om ledighed. Nytaenkningen kan f.eks.
bestd i en styrket afklaring af og vejledning af den ledige
eller nye kombinationer af aktiveringsmoduler.

' Udviklingsaktiviteter i arbejdsmarkedssystemet. Til det
hgrer bl.a. uddannelse og kompetenceudvikling, net-
veerksaktiviteter og metodeudvikling, der kan bidrage til
en kvalitetsudvikling af den aktive arbejdsmarkeds-
politik.

Prioritet 2

Fremme af lige muligheder til at komme ind

pa arbejdsmarkedet

Den indsats retter sig mod personer, der har veeret ledige i
mere end 6 henholdsvis 12 maneder. Indsatsen for 1. og 2.
generations indvandrere, handicappede og grupper med
nedsat erhvervsevne samt seniorer er hgjt prioriteret.
Socialfonden stgtter ligeledes her udvikling og afpravning
af nye typer forlgb for ledige samt udviklingsaktiviteter i
arbejdsmarkedssystemet. Derudover efterlyser Socialfon-
den eksperimenter med nye former for arbejdsmarkeds-
tilknytning samt aktiviteter, der stimulerer og udmegnter virk-
somhedernes sociale engagement. Endelig er der afsat
seerlige midler (globalt tilskud) til utraditionelle, lokale
(greesrods) aktiviteter rettet mod grupper, der er truet af
marginalisering.

Prioritet 3

Kompetenceudvikling

Indsatsen skal bidrage til et generelt kompetencelgft i
arbejdsstyrken og samtidig medvirke til at udjeevne forskel-
lene internt i arbejdsstyrken ved at haeve niveauet hos de
darligst uddannede. Mal 3 saetter ind pa tre omrader:

' Stgtte til arbejdsmarkedsanalyse og overvagning for at
afdeekke arbejdsstyrkens fremtidige kvalifikations- og
kompetencebehov samt at malrette den beskeeftigelses-
politiske indsats.

' Stptte til systematiseret uddannelse, kompetenceudvik-
ling og indfgrelse af nye former for arbejdsorganisering
og -tilretteleeggelse for at styrke de ansattes kvalifikati-
oner og fleksibilitet.

' Fremme af en malrettet udvikling og styrkelse af de
erhvervsrettede uddannelser med henblik pé at skabe
stgrre rummelighed og fleksibilitet, som bidrag til en
politik for livslang leering.

Prioritet 4

Udvikling af en iveerksaetter- og innovationskultur
Indsatsen skal medvirke til skabe gget beskeeftigelse samt
at udvikle og forny den danske erhvervs- og virksomheds-
struktur. Der szettes ind pa tre omrader.

* Socialfonden stgtter uddannelses- og traeningstiltag,
der udvikler arbejdsstyrkens ivaerksaetter- og innovati-
onskompetencer.

* Stptte til etablering af nye og udvidelse af eksisterende
iveerksaetternetvaerk og -stattestrukturer.

* Socialfonden yder stgtte til programmer og aktiviteter,
der medvirker til at skabe en kultur i uddannelsessyste-
met, som inspirerer til iveerkseetteri og giver elever erfa-
ringer med innovativt arbejde og virksomheds-/projekt-
ledelse.



