Mal 2-programmet under Den Europeeiske Socialfond, giver
statter til bestemte egne af Danmark. Mal 2-regionerne er
forskellige, men har alligevel en reekke feelles traeek. Sam-
menlignet med resten af Danmark har omraderne en hgjere
arbejdslgshed, befolkningen en lavere uddannelse, en lave-
re husstandsindkomst og det teknologiske niveau er gene-
relt lavere end i resten af landet. Mal 2-programmet er et til-
bud til de omrader om at szette projekter i gang, der kan
bidrage til at regionerne kommer pa niveau med resten af
landet.

Med Mal 2-indsatsen er det muligt at seette bredt ind. Soci-
alfondsindsatsen kan give de mennesker, der bor og arbej-
der i Mal 2-regionerne ny udvikling og kompetence og Regi-
onalfonden kan stette udvikling af virksomheder, veje,
anlaeg, organisations- og produktionsmetoder. Der er mulig-
hed for at sgge statte til projekter, der bade har en social-
fondsdel og en regionalfondsdel.

Det kan f.eks. veere et projekt, hvor Socialfonden yder stat-
te til at uddanne medarbejdere i en virksomhed i forbindel-
se med indfgrelse af ny teknologi, og Regionalfonden stgt-
ter den teknologi, der skal indkgbes og tages i anvendelse.

Udvikling af regionen, herunder iseer udvikling af nye og
eksisterende rammebetingelser.

Virksomhedsudviking — primaert udviking af sm& — og
mellemstore virksomheder.

Konpetenceudviking — udvikling af menneskelige res-
sourcer.

Informationsaktiviteter, teknisk assistance m.m

Mal 2-programmet yder statte til prioritet 1, 2 og 4 via
Regionalfonden og til prioritet 3 (foranstaltning 1, 2 og 3) og
4 via Socialfonden.

Malgruppen for Mal 2-programmet tilhgrer kernearbejds-
kraften. Det vil sige, personer som allerede har et arbejde
eller kun har veeret ledige i kort tid. BAde medarbejdere,
ledere og virksomhedsejere er malgruppe.

Ansggninger sendes til det Mal 2-amt hvor projektet skal
finde sted. Indsendelse og godkendelse af ansggninger
sker lgbende.

Amter med Mal 2-statte:

Lyseng Allé 1
Hovedvejen 43 8270 Hajbjerg
Ullasvej 23 Avernakg TIf.: 89 44 66 66
Postboks 160 5600 Faborg Fax 89 44 69 96
3700 Rgnne TIf.: 62617373

TIf.: 56 95 60 00 Fax: 62 61 73 05

Fax: 56 95 73 97 Yderligere oplysninger

om Mal 2-programmet:

Skelbaekvej 2
Amtsgarden, 6200 Aabenraa
@rbaekvej 100 TIf.: 74 33 50 50 Blegdamsvej 56
5220 Odense S@ Fax: 74 335151 Posthoks 2722
TIf.: 6556 10 00 2100 Kgbenhavn @
Fax: 65 56 13 05 Att:: Anne-Grete Skovlund
Parkvej 37 TIf.: 35 28 81 00
4800 Nykebing F Fax: 33147176
Niels Bohrsvej 30 TIf.: 54 84 48 00 www.socialfonden.dk
Postboks 8300 Fax: 54 85 80 29
9220 Aalborg @
TIf.: 96 35 10 00 Vejlsgvej 29
Fax: 98 15 40 29 Skottenborg 26 Att.: Ebbe Poulsen
Postboks 21 8600 Silkeborg
8800 Viborg TIf.: 35 46 60 00
@stergade 41 TIf.: 87 27 17 00 Fax: 3546 64 01
Postboks 152 Fax: 86 62 39 33 www.efs.dk

6950 Ringkjabing
TIf.: 96 75 30 00
fax: 96 75 31 40

Mal 2 programmet i Danmark 2000-2006

Mal 2 omréderne i Danmark omfatter 537.738 mennesker fordelt

i amterne Bornholm, Storstrgm, Fyn, Viborg, Ringkebing, Arhus,

Senderjylland og Nordjylland samt de 27 smager, der er tilslut-
tet Sammenslutningen af Danske Sméager.

Danmark modtager 170 mill. kr. om &ret til Mal 2.

1/3 administreres af Socialfonden 2/3 af Regionalfonden

Der er udarbejdet et Mal 2-program i Danmark. Til programmet
er knyttet programtillaeg, der deekker 5 regionale omrader. De
forteeller, hvor de enkelte regioner veelger at gare en seerlig
indsats.

Ansggninger til programmet stiles regionalt

Indsendelse og godkendelse af ansggninger: kontakt det rele-
vante Mal 2-amt

Yderligere om Mal 2 (Socialfonden) pa: www.socialfonden.dk
eller (Regionalfonden) pa: www.efs.dk
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MAL 2

REGIONAL UDVIKLING OG OMSTILLING

At styrke betingelserne for den udvikling og omstilling der
sikrer velstand, beskeeftigelse og ligestilling samt et baere-
dygtigt miljg i de egne af Danmark, som er mindre gunstigt
stillet med hensyn til jobs, erhverv, virksomheder og trans-
port.

FORANSTALTNING o

Kompetenceudvikling i virksomheder, udvikling i forbindelse
med opstart af egen virksomhed og udvikling af rammer for
tematisk netveerksdannelse.

Den primaere malgruppe for denne foranstaltning er private
og offentlige virksomheder, hvis medarbejdere og ledere
star over for et omstillingshehov. lveerksaettere og nye virk-
somheder er ogsé statteberettigede.

Lederudvikling

Skal bidrage til at give virksomhederne et generelt lgft bade
nar det geelder omlaegning af produktionen og i forbindelse
med fornyelse af teknologi og organisationsformer. Leder-
udvikling skal fare til skeerpet bevidsthed om forandringers
betydning, gget evne til at gennemfgre forandringer, gget
evne til at opfange og vurdere ideer samt gget evne til at
analysere fremtidige behov.

Medarbejderudvikling

Sigter mod at tilfere medarbejdere kvalifikationer, som er
afggrende for virksomhedernes omstilling, udvikling og
vaekst. Udviklingen kan med fordel gennemfares i samar-
bejde med regionale uddannelsesinstitutioner. | de tilfeelde
hvor en virksomhed er truet af lukning, ber medarbejderud-
vikling tage sigte pa at kvalificere medarbejderne, sa de om
ngdvendigt hurtigt kan finde et andet job.

Den ledighedsrettede indsats

Aktiviteten kan rettes mod den gruppe af ledige, der alene
har ledighed som problem og er tilmeldt AF som arbejds-
sggende. Indsatsen kan omfatte arbejds- og erhvervsprak-
tik, undervisningsforlgb, rotationsordninger m.v.

Organisationsudvikling

Drejer sig om at initiere og gennemfgre organisatoriske for-
andringer i et samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.
Stgtten kan ydes pa alle niveauer, sdledes ogsa inden for
forskning og teknologiudvikling. Der er tale om tiltag, som
sigter pa at udvikle motivation, fantasi, engagement, loyali-
tet og forandringsevne. Tiltagene kan resultere i, at der
efterfalgende iveerkseettes uddannelsesplanleegning, ind-
fores andre personalepolitiske vaerktgjer, ny teknologi eller
andret organisering af arbejdet.

Opkvalificering i forbindelse med start af egen
virksomhed

Statte til start af egen virksomhed primeert inden for servi-
ceerhverv kan omfatte etablering af netveerk, iveerkseetter-
kurser, elementeere problemstillinger vedrgrende ledelse,
planleegning og kvalitetssikring.

FORANSTALTNING @

Udvikling af strategiske infrastrukturer. Det vil sige uddan-
nelsessystemer, undervisere samt styrkelse af arbejdsmar-
keds- og erhvervsservice og rammerne for tematisk net-
vaerksdannelse.

Denne foranstaltning sigter mod at udvikle de organisatio-
ner og institutioner, som virker i forhold til arbejdsmarkedet,
f.eks. uddannelsesinstitutioner, AF-systemet, kommuner,
amter og parterne pa arbejdsmarkedet. Denne foranstalt-
ning vil ogsa kunne bidrage til forsknings- og teknologiud-
vikling pa uddannelsesinstitutionerne gennem udvikling af
metoder, veerktaijer, traineeships og generelt via udvikling af
uddannelsesmiljgerne omkring uddannelsesinstitutionerne
pa alle niveauer. Der kan eksempelvis etableres tematiske
netvaerk, der styrker kvalifikationsudvikling bade i private
og i offentlige virksomheder, der servicerer virksomheder-
ne, f.eks. via analyser, via pilotprojektudvikling og via IT-
anvendelse i undervisningen.

Aktiviteterne under foranstaltning 2 vil ofte veere forlgbere
for andre socialfondsaktiviteter.

Der vil blive lagt veegt pa, at projekterne omfatter flere par-
ter i samarbejdet, og at de sigter mod at malrette, koordine-
re og effektivisere den indsats, der tilbydes regionens virk-
somheder og arbejdstagere.

FORANSTALTNING e

Kvalitetsoptimering

Via systematisk anvendelse af metoder og veerktgjer og
med konkret formulerede succeskriterier i form af bade
kvantitative og kvalitative malepunkter vil speendende ide-
og projektudvikling kunne gennemfgres i et eller flere Mal
2-omrader. Det veere sig nye pilot- og demonstrationspro-
jekter, nye samarbejdsstrukturer, nye former for kompeten-
ceopbygning eller seerlige udviklingstiltag inden for nye
kommunikationsformer. Hovedkriteriet er et hgjt ambitions-
niveau, nar det gaelder projektkvaliteten.

Feelles for projekterne

Samtlige projekter under de tre foranstaltninger skal kunne
dokumentere, at de har gennemfert aktiviteter inden for fal-
gende tre faser:

Fase 1 Idéudvikling - Behovsafdeekning

Analyse og kortleegning af de regionale behov inden for det
omrade, man sgger stgtte til samt videre udvikling og kon-
kretisering af ide og samarbejdsmuligheder.

Fase 2 Kompetenceudvikling
Opfyldelse af de behov man har afdzekket inden for omradet
samt gennemfgrelse i et bredt regionalt/lokalt samarbejde.

Fase 3 Erfaringsspredning
Videreformidling af de resultater og erfaringer man har gjort
i projektet og dannelse af netveerk.

Mal 2-omraderne i Danmark omfatter 537.738 mennesker fordelt i amterne Born-
holm, Storstrgm, Fyn, Viborg, Ringksbing, Arhus, Senderjylland og Nordjylland
samt de 27 smager, der er tilsluttet Sammenslutningen af Danske Smager.

. Mal 2-omrader

. Overgangsomrader
(omré&der der far
stgtte fra Regional-
fonden, men ikke
fra Socialfonden)




