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EQUAL – lige muligheder på tværs 
af grænser

EQUAL er et program under Socialfonden, der
skal støtte transnationale samarbejdsprojekter,
som målrettet udvikler og formidler nye meto-
der til at bekæmpe forskelsbehandling og ulig-
heder af enhver art på arbejdsmarkedet.

Der er konkret tale om at bekæmpe forskelsbe-
handling af mænd og kvinder, af danskere og
udlændinge, af folk med mange ressourcer og
folk med få.

EQUAL giver økonomisk støtte til projekter,
som arbejder målrettet med at skabe lige
muligheder for dem, der allerede er på arbejds-
markedet og for dem, der søger at få fodfæste
på arbejdsmarkedet.

Nøgleord for EQUAL-programmet

Der er nogle helt fundamentale principper for,
hvad EQUAL-projekterne skal efterleve:

• De bliver gennemført i partnerskaber mellem
flere forskellige aktører – både nationale og
transnationale. Et nationalt partnerskab kan
f.eks. bestå af en uddannelsesinstitution,
kommune, privat virksomhed, græsrods-
organisation og fagforening. 

• Der lægges vægt på empowerment, hvor alle
partnere bliver inddraget – og hvor selve mål-
gruppen indgår aktivt i projektet.

• Kønsligestilling indtænkes i projekterne både
i planlægning, gennemførelse, videreformid-
ling og forankring.

• Projekterne skal være innovative ved at søge
efter nye og bedre løsninger på problemerne.

• Der skal gøres en aktiv indsats for at udbrede
og forankre de erfaringer, metoder og pro-
dukter, der udvikles i projekterne – main-
streaming.



Under EQUAL-programmet er der
ca. 100 mio. kr. til fordeling på fire
temaer:

Forbedring af indvandreres, efter-
kommeres og flygtninges integration
og muligheder på arbejdsmarkedet –
udgør ca. 33 pct. af de samlede 
midler.

Nedbrydning af det kønsopdelte 
arbejdsmarked – udgør ca. 32 pct. 
af de samlede midler.

Forbedring af socialt marginaliseredes 
og handicappedes integration og 
muligheder på arbejdsmarkedet – udgør
ca. 17 pct. af de samlede midler.

Forbedring af asylansøgeres integration
og muligheder på arbejdsmarkedet –
udgør ca. 7 pct. af de samlede midler.

Fælles mål, nye metoder og samlet indsats
Der er ikke givet nogen opskrift på, hvilke
metoder der skal benyttes for at løfte opgaver-
ne – blot det sker med en samlet, transnational
indsats, der arbejder mod det fælles mål at
afskaffe enhver form for forskelsbehandling og
ulighed på arbejdsmarkedet.

Inden for de fire temaer under EQUAL-pro-
grammet er der nedenstående ideer, som an-
søgerne kan lade sig inspirere af i ansøgnings-
fasen. Men da EQUAL er et innovativt program,
er det vigtigt ikke at lade sig fastlåse af 
ideerne.

Tema 1 

Integration af flygtninge og indvandrere
• Fremme deltagelse og fastholdelse af etniske

minoriteter i uddannelsessystemet og på
arbejdsmarkedet, herunder inddragelse/
uddannelse af nøgleaktører.

• Fremme indvandreres kendskab og søgning
til flere brancheområder samt fremme iværk-
sættere med anden etnisk baggrund end
dansk i nye brancheområder. 

• Udvikling af det rummelige arbejdsmarked
via social dialog og mangfoldighedsledelse.

Målgruppe: Indvandrere, efterkommere og
flygtninge. 
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Tema 2

Det kønsopdelte arbejdsmarked
• Fremme antallet af kvindelige ledere og/eller

antallet af kvindelige iværksættere samt
fremme tilknytningen til arbejdsmarkedet for
kvinder med anden etnisk baggrund end
dansk.

• Mænds arbejdsliv og valg i relation til job,
karrierer og barsel. 

• Mainstreaming på arbejdspladsniveau.

Målgruppe: Mænd og kvinder der oplever for-
skelsbehandling og ulige vilkår på grund af køn
samt mænd og kvinder, der har svært ved at få
familie- og arbejdsliv til at hænge sammen.

Tema 3

Integration af socialt marginaliserede og
handicappede
• Integration af handicappede og socialt margi-

naliserede borgere (f.eks. stofmisbrugere,
sindslidende eller andre) via mentorordninger.

• Beskæftigelsesrettede initiativer i socialt
belastede boligområder.

Målgruppe: Socialt marginaliserede og handi-
cappede.

Tema 4

Integration af asylansøgere
• Støtte til asylansøgeres frivillige tilbagevenden

til hjemlandet.
• Undervisnings – og aktiveringstiltag med hen-

blik på efterfølgende integration eller frivillig
tilbagevenden.

Målgruppe: Asylansøgere.

Herudover er projektideer om bekæmpelse af
handel med kvinder samt integration af romaer
et fælles fokusområde for alle fire temaer.



Gør noget nyt

Der bliver lagt stor vægt på, at der tænkes i
nye baner. Projekterne skal således være for-
nyende ved at skabe andre og bedre løsninger
på problemerne omkring forskelsbehandling.
Innovationen skal være til stede i idefasen, i
gennemførelsen samt i udbredelsen og forank-
ringen af erfaringerne. 

På ansøgningstidspunktet behøver ansøger 
ikke at have de transnationale partnerskaber på
plads. I første omgang handler det om den
gode ide.

Ansøgningsprocedurens to forløb

Ethvert projekt har to ansøgningsforløb.

1. Forberedelse, gennemførelse og 
mainstreaming
Der søges om én samlet bevilling til både
forberedelse, gennemførelse og main-
streaming af projektet. 

Bliver selve projektideen godkendt, vil der i
første omgang blive bevilget et beløb på
250.000 kr. Pengene skal bruges til forbe-
redelse af projektet – herunder etablering af
samarbejdet med de danske og europæiske
samarbejdspartnere, der i fællesskab skal
færdigudvikle projektet.

Først derefter kan der tages stilling til, om
resten af bevillingen kan tildeles til gennem-
førelse af projektet. 

2. Ekstraordinær indsats for mainstreaming
af resultater og erfaringer fra projektet
Der kan senere hen søges særskilt om 
ekstra midler til mainstreaming for aktivt at
udbrede og forankre erfaringer og resultater
fra projektet – både lokalt, regionalt og
nationalt. 

Projekternes varighed: max. 3 år 

Ansøgningsfrist

Der er ansøgningsfrist mandag den 
21. juni 2004, kl. 12.00.

Læs mere på www.socialfonden.dk 



EQUAL i Danmark

Danmark modtager ca. 222 mio. kr. til EQUAL-
projekter fra EU-kommissionen for perioden
2000-2006.

I 2. ansøgningsrunde er der ca. 100 mio. kr. 
til fordeling blandt 20-25 projekter.

EQUAL-projekter kan maksimalt modtage 
støtte på 50 pct. af de samlede udgifter. De
resterende 50 pct. skal være medfinansieret i
form af f.eks. deltagernes underhold, projek-
tadministrationens løn samt offentlige og 
private tilskud.

Ansøgningsfristen udløber mandag den 21.
juni 2004, kl. 12.00.

Administrationen af EQUAL i Danmark ligger i
Erhvervs- og Boligstyrelsen.

Yderligere information

Kontaktpersoner
Camilla Røien Lønborg-Jensen, tlf. 3546 6292,
cl@ebst.dk
Susie Nyholm, tlf. 3546 6212, sn@ebst.dk
Peter Sanderhoff, tlf. 3546 6303, ps@ebst.dk

Hjemmesider 
www.socialfonden.dk
www.europa.eu.int/comm/equal
www.ebst.dk

Læs også brochuren om de 19 eksisterende
EQUAL-projekter i Danmark: "EQUAL – gør 
forskel til styrke".

Erhvervs- og Boligstyrelsen
Langelinie Allé 17
2100 København Ø
Tlf. 3546 6000
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